
 
 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, gli articoli 11, 31 e 32, relativi, rispettivamente, al Direttore 

Generale, all’organizzazione amministrativa e ai Dirigenti; 

visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’articolo 19, relativo agli incarichi di funzione dirigenziale; 

vista la Legge 06.11.2012, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

visto il D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, relativo al “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, così come modificato dal 

D.Lgs. 97/2016; 
visto il D.Lgs. 08.04.2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 06.11.2012, n.190”; 
richiamato il CCNL dell’Area Istruzione e Ricerca di tempo in tempo vigente;  

viste le Linee Generali di Organizzazione dell’Ateneo, approvate con deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione n. CDA/30-07-2020/314, recante “Revisione delle linee generali di Organizzazione 
dell’Ateneo” e s.m.i.; 
visto l’assetto Organizzativo e Funzionale di Ateneo, di cui al relativo Funzionigramma, approvato con 
propria Determina n. 1613/2020, prot. n. 226878 del 09.11.2020, così come successivamente modificato e 
integrato;   
vista, in particolare, la delibera del Consiglio di Amministrazione n. CDA/25-07-2024/383, recante 
“Approvazione modifica Linee Generali di Organizzazione di Ateneo e presa d’atto correlata 
modifica/integrazione del funzionigramma di Ateneo”; 
vista la propria determina n. 2634/2024, prot. n. 245606 del 16.09.2024, di approvazione del correlato 
funzionigramma con decorrenza 1° ottobre 2024; 
dato atto che, a seguito del complessivo processo di revisione organizzativa delle strutture dell’Ateneo e 
del conferimento degli incarichi di titolarità delle aree dirigenziali, l’Area Didattica e Servizi agli Studenti è 
attualmente vacante e coordinata dal Direttore Generale; 
considerato che, alla luce della complessità e dell’ampiezza delle funzioni attribuite al Direttore Generale, il 
quale è già chiamato a garantire il coordinamento complessivo dell’Ateneo e a presidiare, altresì, altre aree 
dirigenziali attualmente vacanti, risulta opportuno individuare altro Dirigente che assicuri un presidio 
diretto e costante delle attività proprie dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti;  
rilevato che l’Area in questione riveste un ruolo essenziale e strategico per la qualità dei servizi agli studenti 
e per le attività connesse alla offerta formativa di primo e secondo livello ed è opportuno per tale ragione 
che l’Area venga coordinata dal Direttore Generale Vicario; 
visto l’art. 27 “Sostituzione del dirigente” del CCNL del Comparto del 05.03.2008;  
richiamato l’art. 4, punto 6, del Contratto Collettivo Integrativo del personale dirigenziale dell’Ateneo di 
Parma, triennio 2024 – 2026, anno 2024, il quale dispone, in conformità al dettato della richiamata norma 
del contratto collettivo, che per gli incarichi ad interim, il trattamento economico complessivo del dirigente, 
per i periodi di sostituzione, è integrato, nell’ambito della retribuzione di risultato, di un ulteriore importo 
la cui misura è pari al 15% della retribuzione di posizione prevista per l’incarico ricoperto ad interim, 
tenendo conto del grado percentuale di raggiungimento degli obiettivi di tale incarico. Detta indennità è 
corrisposta in relazione ai risultati conseguiti, in conformità a quanto previsto dal sistema della 
performance e nell’ambito della disponibilità del fondo accessorio dei dirigenti; 
ritenuto, pertanto, di conferire l’incarico ad interim di titolarità dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti al 
dott. Michele Nicolosi, Direttore Generale Vicario e Dirigente dell’Area Ricerca e Valorizzazione, a decorrere 



 
 

 

dal 01.09.2025, salvo revoca, e comunque non oltre la data di scadenza degli ulteriori incarichi di titolarità 
di area dirigenziale di Ateneo, fissata al 30.09.2027; 
dato atto delle specifiche attitudini e capacità professionali, tali da soddisfare anche esigenze di buona 
amministrazione e di continuità, efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa; 

acquisita la disponibilità dell’Interessato;  
 

determina 
 

1. Al dott. Michele NICOLOSI, Direttore Generale Vicario e Dirigente dell’Area Ricerca e Valorizzazione, 
è conferito l’incarico ad interim di titolarità dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti, ai sensi e per 
gli effetti di quanto stabilito dal CCNL di riferimento e dalla normativa vigente; 

2. l’attività inerente all’incarico dovrà ispirarsi ai principi di buona amministrazione, efficienza, 
efficacia, trasparenza, correttezza e buona fede, nonché ai principi generali di organizzazione 
indicati nelle “Linee generali di organizzazione dell’Ateneo”; l’incarico comporta l’assunzione dei 
diritti e dei doveri previsti nelle già citate Linee Generali, nonché nelle vigenti disposizioni 
contrattuali e legislative; 

3. l’incarico è conferito con decorrenza dal 01.09.2025, salvo revoca e comunque non oltre la data di 
scadenza degli ulteriori incarichi di titolarità di area dirigenziale di Ateneo, fissata al 30.09.2027. 
 
 
 
 

Avv. Candeloro Bellantoni  

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 

 

U.O.R. Unità Organizzativa Responsabile  Area Personale e Organizzazione  Avv. Anna Maria Perta  

R.P.A. Responsabile del Procedimento 

Amministrativo  

U.O. Amministrazione Personale Tecnico Amministrativo e 

Organizzazione  

Dott. Stefano Ollari  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


		2025-08-29T16:44:26+0200
	IT
	Candeloro Bellantoni




