
 
 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare gli articoli 11, 31 e 32, relativi, rispettivamente, al Direttore 

Generale, all’organizzazione amministrativa e ai Dirigenti; 

visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e, in particolare l’articolo 19, relativo agli incarichi di funzione dirigenziale; 

vista la Legge 06.11.2012 n. 190, "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

visto il D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 relativo al “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, così come modificato dal 

D.Lgs. 97/2016; 

visto il D.Lgs. 08.04.2013 n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 

presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, 

commi 49 e 50, della Legge 06.11.2012, n.190”; 

visto il C.C.N.L. relativo al personale dell’Area VII della Dirigenza “Università e Istituzioni ed Enti di Ricerca e 

Sperimentazione” del 05.03.2008, così come integrato dal C.C.N.L. del 28.07.2010, nonché il C.C.N.L. relativo 

al personale dell’Area “Istruzione e Ricerca – Triennio 2016-2018” dell’08.07.2019”; 

richiamato il “Regolamento per l’accesso a tempo indeterminato nel ruolo del personale dirigente e per la 

definizione delle modalità di conferimento di incarichi dirigenziali a tempo determinato”, emanato con 

Decreto Rettorale Rep. D.R.D. n. 353/2020, prot. n. 86192 dell’08.05.2020; 
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. CDA/25-07-2024/383, recante “Approvazione modifica 
Linee Generali di Organizzazione di Ateneo e presa d’atto correlata modifica/integrazione del “Funzionigramma 
di Ateneo”;  
vista la propria determina n. 2634/2024, prot. n. 245606 del 16.09.2024, di approvazione del correlato 
Funzionigramma con decorrenza 01 Ottobre p.v.; 

vista la procedura di Interpello, indetta con proprio atto di prot. n. 240549 del 11.09.2024, ai sensi dell’art. 19, 

comma 1 bis, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, per il conferimento degli incarichi dirigenziali attualmente nella 

titolarità dei Dirigenti a tempo indeterminato dell’Ateneo di Parma; 

vista la propria determina n. 2729/2024, prot. n. 255069 del 25.09.2024, di nomina della Commissione 

Esaminatrice della procedura di Interpello più sopra richiamata, unitamente alla ulteriore propria determina 

n. 2769/2024, prot. n. 259997 del 30.09.2024, con cui si è reso necessario sostituire la Segretaria della 

Commissione stessa per ragioni imprevedibili ed urgenti; 

vista la propria successiva Determina n. 2770/2024, prot. n. 260092 del 30.09.2024 di approvazione atti della 

procedura di cui trattasi, dalla quale rileva, con riferimento all’Area Economico-Finanziaria, che la domanda 

presentata dall’unico candidato, Ing. Barbara PANCIROLI, è risultata pienamente coerente con l’incarico da 

ricoprire, tenuto conto della natura e delle caratteristiche dell’incarico stesso nonché della complessità della 

struttura interessata e dei criteri di riferimento; 

richiamata infine la propria determina n. 2583/2024, prot. n. 239964 del 10.09.2024, di espletamento del 

processo di aggiornamento della graduazione degli incarichi di funzioni dirigenziali previsto dall’art. 36 comma 

5 del vigente CCNL di comparto, da ritenersi valido dal 01.10.2024 sino al 31.12.2025, da cui rileva che l’Area 

Economico-Finanziaria è collocata in Fascia 1; 

richiamato il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato n. 7 stipulato in data 22.12.2010, con il 

quale l’Ing. Barbara PANCIROLI è stata assunta nei ruoli dell’Università di Parma, con la rispettiva qualifica di 

dirigente di seconda fascia; 



 
 

 

ritenuto, per l’effetto di quanto sopra descritto, di conferire all’Ing. Barbara PANCIROLI, l’incarico di dirigente 

dell’Area Economico-Finanziaria, dal 01.10.2024 fino al 30.09.2027; 

acquisita agli atti la dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’Ing. PANCIROLI, ai sensi e per gli effetti 

del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con la quale lo stesso attesta, in relazione al medesimo incarico, 

l’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs 08.04.2013 n. 39; 

 

d e t e r m i n a 

 

1. All’Ing. Barbara PANCIROLI, nata a Parma il 01.12.1969, codice fiscale PNCBBR69T41G337K, assunta nei 

ruoli dell’Università di Parma con qualifica dirigenziale, è conferito l’incarico di direzione e coordinamento 

dell'Area Economico-Finanziaria, ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, nonché 

di quanto stabilito dai CC.NN.LL. di riferimento, dalla normativa legislativa, statutaria e regolamentare 

vigente; 

2. l’incarico dirigenziale di cui sopra, è conferito con decorrenza dal 01.10.2024 e sino al 30.09.2027, salvo 

revisioni ed aggiornamenti del disegno organizzativo di Ateneo o di risoluzione del rapporto di lavoro; 

3. il dirigente, nell’espletamento del suo incarico dovrà: 

– assicurare la gestione ed il coordinamento delle attività dell’Area Economico-Finanziaria, descritte nel 

“Funzionigramma di Ateneo”,  

– perseguire gli obiettivi che gli saranno assegnati, annualmente, dal Direttore Generale sulla base del 

sistema vigente di assegnazione degli stessi,  

– adempiere agli ulteriori compiti che gli saranno attribuiti o delegati dalla vigente normativa o dagli 

Organi Accademici; 

nel rispetto dei principi di legalità, efficienza, efficacia, imparzialità e buon andamento dell’azione 

amministrativa, nonché di corretta gestione delle risorse attribuite; 

4. l’incarico comporta l’assunzione dei diritti e dei doveri previsti nelle già citate “Linee generali di 

organizzazione dell’Ateneo”, per le finalità ivi indicate e comunque previsti dalla vigente normativa 

contrattuale, collettiva e legislativa; 

5. la revoca dell’incarico può essere disposta, con atto scritto e motivato, secondo le procedure previste dai 

CC.NN.LL. di riferimento e dalla normativa vigente in materia. L’incarico decade, in ogni caso, in relazione 

all’estinzione del rapporto di lavoro. 

 
 

Avv. Candeloro Bellantoni 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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